2.100,00 (duemila cento)}.
Art. 7. I costituiti, altresi, delegano il Presidente pro-
tempore dell’assoclazione a compiere tutte le pratiche e for-
malita accorrenti per il riconoscimento della stessa da parte
delle autorita competenti.
Art. 8. Le spese del presente atto e sue consequenziali cadono
a carico dell'associazione.
Per le sottoscrizioni marginali di guesto atto e dell'allegato
Statuto i costituiti delegano i signori Farina Pietro Michele
e Abatino Elio.
Di guesto atto, scritto con sistema elettronico da persona di
mia fiducia su fogli due per facciate cingue ho dato lettura,
unitamente a quanto allegato, alle parti che lo approvano e
con me Notaio lo sottoscrivono alle ore diciotto.
IN ORIGINALE FIRMATC:
FARINA PIETRO MICHELE - ABATINO ELIO - BORRELLI GIANGABRIELE -
FANTACCIONE AME-DEO — ROSSI BARTCLOMEO - KOSTERS DENISE - PIA-
NETTI GIUSEPPE - LANZIONE ANTONIO - MONTELLA MARIO - MARTU-
SCELLI DONATELLA - FARINA PAOLO - GIORGI VITTORIO - VIGLIOTTA
ANTONIETTA - FARINA BRUNO LUIGI - GIOVANNIBATTISTA MUSTO No-
taio sigillo.
ATTEGATO "A"™ AT, N.24.39%8 DI RACCOLTA
ST ATUTO
ISTITUTO UNIVERSITARIO DI STUDI E RICERCHE SUL TURISMO
1. Denominazione, Sede e Durata.
E' costituita l'associazione non lucrativa di utilitasociale
denominata "Istitutc Universitario di Studi e Ricerche sul Tu-
rismo”, con sede nel Ceomune di Caserta, alla via Sant’Antonio
Da Padova n.1l3 presso la sede della Libera Facoltad di Scienze
Turistiche.
La durata dell'associazione & illimitata.
2. Statuto e Regolamento.
I.'Associazione & disciplinata dal presente statuto ed agisce
nei limiti delle leggi statali e regionali, e dei principi ge-
nerali dell'ordinamento giuridico.
Il regolamento interno, da emanarsi a cura del Consiglio d'Am-—
miniéﬁfézioné, éiééipiina; in armonia éoipresente Sfatuto, gli
aspetti ulteriori relativi all'organizzazione ed all'attivitad
dell'ente. P
3. Modifiche dello Statuto.
I1 presente Statuto & modificabile con deliberazione dell'as~-
semblea, da adottarsi a maggioranza dei due terzi dei compo-
nenti. ' - '
4. Finalita dell'Associazione.
L'associazione & apartitica, apolitica e senza finalita di 1lu-
cro, € persegue le seguenti finalita:
- promuovere il rilancio ed il riconoscimento statale, con re-
lativa autorizzazione al rilascio di titoli universitari ed
écca@emici aventi valore legaié; di una Universita degli'studi

turistici o di un Istituto Superiore sul Turismo a valenza



univgrsitaria, sfruttando tutto il patrimonio di ricerca e di
~‘didé%tica della propria base associativa nonché di tutte le
istituzioni culturali, economiche, scientifiche e di tutte
‘eEi1le menti illuminate che ne condividono le finalita, impo-
nend051 come polo universitario di studi turistici, promotors

;vrlcerca e preparazione di quadri dirigenti professionalmen-
¥l o culturalmente all'avanguardia in questo settore;

- promuovere pil in generale il progresso degli studi e della

ricerca scientifica nel campo turistico e nelle aree ad esso
collegate;
- fornire preparazione culturale professionale per . operatori

del settore turistico e per guanti altri intendono acquisire
una preparazione culturale e/o specializzarsi nelle discipline
didattiche tipiche del turismec in Ttalia e all’estero;

- promuovere mediante uno stretto raccordo con il mondo lavo-
rativo turlstlco ed aree affini, sia in Italia che all'estero,
1'inserimento professionalmente quali ficato nei gquadri manage-
riali del settore.

Promuovere la realizzazione specializzazione nelle discipline
turistiche; professionale di quanti, anche in passato, hanno
seguito corsi di studio e specializzazione nelle discipline tu-
ristiche;

- promuovere, incrementare € divulgare gli studi e le ricerche
sul turismo;

- provvedere alla pubblicazione di opere specialistiche sul
turismo e sulle aree affini, sia a stampa che multimediale;

- promuovere e realizzare corsi di formazione professionali,
di gualificazione e di aggiornamento;

- progettare, organizzare e gestire attivita di formazione,
orientamento, gqualificazione e specializzazione compresa quel-
la post Universitaria con particolare riferimento al settore
turistico - nel rispetto della legge 845 del 271 12,1978 & suc-
cessive modificazioni ed integrazioni - e delle normative re-
gionali e comunitarie in materia di Formazione professionale a
favore dei giovani e degli adulti. p
- dare sostegno alle attivita didattiche delle scucle e di. @l
le agenzie formative nel campo della pubbllca istruzione.

- porre in essere attivita, collaborazioni, convenzioni, scam—
bi culturali ed altre forme di collegamento anche socfetario e
consortile con enti, associazioni, sia di diritto italianc che
comunitario o internazionale, per lo svolgimento delle attivi-
ta statutarle e/o lntegratLve delle stesse.

1’ associazione opera, per il persegulmento delle indicate £i-
nalita su tutto il territorio nazionale. E' concessa facolta
aprire sedi secondarie e/o coordinate in qualsiasi localita
italiana ed estera, secondo-le normative di legge vigenti.

E’ concessa alla costituenda Associazione, in conformita agli
scopi sociali utilizzare, anche retribuita, l'opera e la pro-
fessionalita di soggetti e Devsone sia esse fisiche e/o giuri-
diche estranee all’associaziocne.




5. Patrimonio Sociale.

Il patrimonio sociale & costituito, oltre che dalle guote as-
sociative, da gualsiasi contributo o sovvenzione che possa
provenire dagli associati, da terzi o enti pubblici e/o priva-
ti anche a mezzo di donazioni e successioni che il Consiglio
previa concessione delle prescritte autorizzazioni amministra-
tive, nonché daili contributi e le rette (guali corrispettivi

non eccedenti 1 costi di diretta imputazione) versati dagli

associati studenti, che frequentano corsi tenuti presso 1'As-
sociazione. Tali corrispettivi sono destinati esclusivamente
alla copertura dei costi generali e didattico formativi so-
stenuti direttamente dall'Associazione in conformitd alle pro-—
prie finalita istituzionali.

La guota associativa non & rivalutabile. All'associazione &
vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi
di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’ associazione stessa, a meno che la destinazione o la di-
stribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a
favore di altre ONLUS che per legge, statuto o regeolamento
facciano parte della medesima e unitaria struttura.
L'associazione ha 1l'obbligo di impiegare gli utili o gli avan-
zi di gestione per la realizzazione delle attivitd istituzio-
nali di guelle ad esse direttamente connesse.

6. Soci

Sono aderenti all'associazione tutte le persone fisiche o giu-
ridiche (a mezzo del rappresentanti legali) che condividonoc le
finalita dell'organizzazione e si impegnano per realizzarle.
L'ammissione viene deliberata dal Consiglio di Amministrazione
per la gqualifica di associato sostenitore o studenteprevia
presentazione di domanda scritta da parte richiedente previa
presentazione di due associati ordinari per la qualifica di
associato ordinario.

Gli associati possono essere:

= associati ordinari;

= associati sostenitori;

= associati studenti.

Ciascuno degli asscciati, indipendentemente dalla categoria di

appartenenza, partecipa sempre alle deliberazioni dell'assem—
blea dell'Associazione nel modi e nei termini previstd ‘dalla
legge e dallo statuto vigente. Gli associati studenti e soste-—
nitori, che partecipanc alle assemblee dell'Associazione, han-
no diritto di voto esclusivamente per guantoc attiene le modi-
che del presente statuto e potranno eventualmente nominare un
loro rappresentante in seno al Consiglio di Amministrazione
associati onorari, sono quelli che il Consiglio di Amministra-—
zione nominera in relazione a riconosciuti meriti cultura con
particolare riferimento ad dbere di studio, ricerca e divulga-

zione sul turismo ed in considerazione di particolari attivita

svolte. Questi soci non hanno diritto al voto e non pagano le

Jquote sociali.



di;

et

‘La dualita di associato sostenitore, semplice ed onorario. non

8. trasmissibile, :isulta essere invece Trasmissibile nei mo-
> nei termini di legge la gqualita di associato ordinario
ragione delle benemerenze degli atti posti in essere per la

ita, crescita e l'affermazione dell'Associazione medesima.
ebiritti

Gli associati ordinari hanno il diritto di eleggere gli organi
dell? Assoc1a210ne e di approvare, annualmente, Al BllanC1o.

Gli associati hanno i diritti di informazione edi controllo
stabiliti dalle leggi o dallo statuto. Essi hanno diritto di
essere rimborsati delle spese sostenute per l'attivita presta-
ta per 1'Associazione, secondo modalitad e limiti stabiliti nel
regolamento interno.

8. Doveri

Gli aderenti devono svolgere 1'attivita in favore
dell’associazione senza fini di lucre. Il comportamento verso
gli altri aderenti e all'esterno dell'Associazione deve essere
improntato all'assoluta correttezza e bucna fede.

9. Esclusione e Recesso

L'aderente che contravvenga ai doveri indicati dal presente
statuto pud essere escluso dall'Associazione con deliberazicne
del Consiglio di Amministrazione previa richiesta di comunica-—
zione scritta contenente eventuali giustificazioni, da inviar—
si al domicilio indicato dall'aderente all'attodell'iscrizione
almeno 30 giorni prima dalla delibera di esclusione.

L' aderente pud recedere dall'Associazione comunicandoper
iscritto al Consiglio di Amministrazione la sua volonta.

Gli asscciati che abbianc receduto ¢ siano stati esclusi o che
abbiano cessato di appartenere all'Associazione non possono
ripetere i contributi versati né hanno alcun diritto sul pa-
trimonio dell'Associazione.

10. Organi

Sono organi dell’asscciazione:

17assemblea deg11 associati;

Al Pre51dente del Con51gllo di Amministrazione;
il Comitato EsecuLlao,

il Direttore generale;
il Tesoriere dell’Associazione;

Il Collegio dei Probiviri;

@ N oy U Ww N

il Senato Accademico;

9. o] Con51gllo Ql Facolta

Gli organi’ 1ndlcat1 eserc1tapo le cémpeténze previste dal vi—
gente ordinamento universitario fatto salve le norme del pre-
sente statuto. In particolare, le attribuzioni proprie del Se-
nato Accademico verranno svolte dal Consiglic di Facolta sino
a nemina dello stesso da parte dell'Assemblea. L'Assemblea dei
soci & convocata almeno una vota l'anno entro il primo quadri-

mestre di ciascun anno per l'approvazione del bilancio, dal

Presidente su deliberazione del Consiglic di Amministrazione o

e Con51gllo di amministrazione; o4

[
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su richiesta scritta e motivata di almeno 1/5 degli associati.

Il Presidente convoca l'assemblea con avviso scritto, contene-
te l'ordine del giorno da affiggersi presso tutte le sedi
dell'Associazione almeno 10 giorni prima rispetto alla data di
convocazione dell'assemblea. L'assemblea deve essere convocata
entro 30 giorni dalla scadenza del mandato degli organi del-
l'Associazione, al fine di eleggere i nuovi organi. L'assem-—

blea & regolarmente costituita in prima convocazione con pre-

senza di meta pil uno degli aderenti aventi diritto di voto,
in proprio o a mezzo delega da conferirsi esclusivamente ad
altri aderenti. Ogni aderente non pud avere pit di due dele-
ghe. Tn seconda convocazione 1'assemblea & validamente costi-
tuita qualungue sia il numero degli aderenti aventi diritto di
voto presenti in proprio o per delega nei limiti su indicati.
L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei Presenti.

Le delibere di modifica dello statutc scno valide se ottengono
il voto favorevole dei 2/3 dei componenti dell'assemblea.

Le deliberazioni assembleari sonc riassunte in un verbale da
un componente dell'assemblea e sottoscritto dal Presidente. T1
verbale pud essere consultato da tutti gli aderenti che hanno

il diritto di trarne copie. Sono ammessi a partecipare

all’assemblea tutti gli associati in regola con il pagamento -

delle quote associative.

I1 consiglio di Amministrazione & composto da tre o cingue
membri eletti dall’assemblea tra i propri componenti. Esso du-
ra in carica per tre anni e potra essere riconfermato. Fa par-
te del Consiglio di Amministrazione con voto deliberativo il
Direttore Generale, mentre con voto consultivo il Tesoriere
dell’Associazione ed un Rappresentante del Senato Accademico o
Consiglio di Facolta. Ricorrendo motivazioni eccezionali e in
via straordinaria, il numero dei componenti il Consiglio di
Emministrazione, con delibsra di voto a maggioranza di tutti i
consiglieri, pud essere modificato per cooptazione di nuovi
consiglieri. Tutte le delibere del Consiglio di Amministrazio-
ne vengono prese con il voto favorevole della maggicranza dei
presenti. In caso di parita l'indicazione di voto espressa
dal Pfééidéﬁﬁé del consiglio di Amministrazione assume valore
doppio ai sensi del computo numericc finale. T1 Consiglio di
Pmministrazione elegge il presidente fra i consiglieri nomina-
ti. Su proposta del Presidente elegge un Vice - Presidente
che, nella-eventualité, lo sostituirda a pieno titolo, e un se-
gretario.

1, ééﬂéigiid di Amministrazione si riunisce almeno una volta
ogni tre mesi, cura la gestione economica dell’ associazione;
prende atto delle delibere del Senato Accademico o del Consi-
glic di Facolta; approva e -ratifica gli indirizzi generali
concordando anche le scelte programmatiche per la didattica e
gl aspetti scientifici dell’attivita complessiva

dell’@ssdéidzione. In particelare i Consiglio di Amministra-

zione esercita le seguenti Competenze:



) nomina il Direttore Generale;
B¥'s. approva i ruoli organici del personale e dei docenti che

cdl;aborano con l’Associazione;

3 nomina i1 professori (ivi compresi quelli a contratto), i
reatorl ed i lettori di lingua straniera sentito il pare-
dr vincolante del Senato Accademico o Consiglic di Facol-

3

approva 1 ruoli organici del perscnale amministrativo e

non docente, nomina il personale ed adotta ogni provvedimento

organizzativo e disciplinare nei loro confronti;

e) delibera sul trattamento giuridico ed economico del per-
sonale (professori compresi);

£) delibera sull’ammontare delle quote di iscrizione e dei
contributi associativi;

g) delibera, sentite le indicazioni del Senato Accademico p
del consiglio di Facolta, sul conferimento di premi o di borse
di studio e perfezionamento e su convenzioni con altre Univer-
sitd © centri di ricerca e con altri soggetti pubbliei o pri~
vati;

h) delibera sul provvedimenti proposti dal Comitato Esecu-
tivo che comportino entrate o spese a carico
dell'Associazione;

a7} delibera sulla costituzione in giudizio
dell’associazione in casi di liti attive o passive;

i) istituisce ed approva tutti i regelamenti interni (a cu-
ra del Direttore Generale, del Senato Accademico o del Consi-
glio di Facolta e del Comitato Esecutivo)relativi agli aspet-
£ generali (organizzativi/amministrativi. Didatti-
co/scientifico);

k) delibera sull’istituzione ed eventuali modifiche ai pia-
nini insegnamento per i1l conseguimento di titeoli di studi ri-
conosciuti e non;

%) delibera sulle proposte di bilancio e dei piani preven-
tivi di spesa compresc il piano programmatico pluriennale pre-
disposto dal Direttore Generale e ratificati dal Comitath
Lsecutlvo da sottoporre all’assemblea per l’approva21one,

m) nomina tra i suoi conszgllerl 1-memDrl del Comitato Ese—
cutivo ed istituisce eventuali organi particolari. Oge 1o ri-
tengano opportunc, gquali ad esempio il Comitato tecnice Scien-
tifico, definendono i poteri , le attribuzioni ed i regola-
menti;

n) entro 11 mese di marzo di ognl anno il COHSnglO di Am-

ministrazione wudito il parere del Senato Accademico e valuta-

ta la situazione delle strutture ed attrezzature didattiche e
ééiéﬁtifiéhe'disﬁonfbiii,téétermina e rende noto 1l'eventuale
numero massimo di studenti/associati da ammettere al primo an-—
no di corso dell’annc accademico successivo e fissa le relati-
Ve modallta di ammissione.

Tutii i membri del Con51g110 di Amministrazione, gqualora do—
vessero compiere degli atti ¢ porre in essere dei comportamen-
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ti contrari ai principi ispiratori dell'Associaziocne, gono

dichiarati, con il votoc unanime di tutti gli altri compo-

nenti del consiglio medesimo, decaduti dalla carica di Consi-
gliere di Amministrazione e sostituiti per cooptazione con un
altro associato.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza legale dell'Associazione ed esercita tutte le compe-

tenze attribuitegli dal presente statuto nonché i poteri esso_

delegati dal Consiglic di Amministrazione. In caso di assenza
¢ sostituito dal Vice - Presidente.

I1 Presidente cura l'esecuzione delle delibere del Comsiglio

di Amministrazione partecipando attivamente insieme al Diret-—
tore Generale, se nominato, alla gestione ordinaria dell'Asso-
clazione.

Il Comitate FEsecutivo viene convocato dal Presidente del Con-
siglio di Amministrazione almenc con una cadenza mensile;
Rientrano tra le sue attribuzioni proprie:

- l'analisi della relazione mensile svolta dal Direttore Gene-
rale;

— proporre soluzioni ed indicazioni operative al Consiglio di
Amministrazione in relazione a problematiche precise;

- affidare mandati specifici al Direttore Generale per le so-—
luzioni suzioni pratiche di tutte le problematiche gestionali
secondo i principi e le norme del presente statuto e comungue
sempre in sintonia con le deliberazioni del Consiglio di ammi-
nistrazione.

A tutti i componenti il Comitato Esecutivo, annualmente secon-
do le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione ed in
considerazione della situazione economico finanziaria
dell’associazione, ©potrd essere attribuita un’indennita di
funzione omnia comprensiva.

I1 Direttore Generale & nominato dal Consiglic di Amministra-
zione che ne fissa la durata dell’incarico e pud essere ricon-
fermato nell’incarico. Tutte le attribuzioni e le competenze
del Direttore Generale, comungue nel rispetto delle indicazio-
ni e direttive del COPSlgllO dl Amministrazicone sono cosi s1n—

‘tetizzabili:

- Gestione Economico-Amministrativa dell’Associazione, ivi
compreso l'amministrazione del personale non docente, &ttivita
di direzione e coordinamento interno, redazione dei piani ope-
rativi di breve periodo da sottoporre all’approvazione del
Consiglio di Ammlﬁlstrazlone. Le attivitad e le prerocatlve del

Direttore Generale 51 lntendono estese a tutte le sezioni e51—

stenti ed istituende dell’Associazione.

Al Direttore Generale verrd riconosciute un compenso commisu—
rato al livello degli incarighi ed al ruclo dirigenziale rico-
perto, comungue da concordare in relazione alle disponibilita
esistenti.

T Tesoriefe viene nominato dall’Assemblea degii Associati che
ne fissa anche la durata della carica.

¢




;'yyede annualmente ai seguenti adempimenti statutari:
\&iraccolta delle quote associative annuali;

w,.Ccontvollo della regolarita delle adesioni e del pagamen—
Hélle quecte associative prima dell’assemblea annuzle degli
oc1at1, secondo 11 diritto degli associati alla votazione
fembleare. Il bagamento delle guote annuali associative de-
:ﬂtermlna 1o status di associato.

Il collegio dei Probiviri viene eletto dall’assemblea che
pfovvede a stabilizzarne la durata. Esso svolge i seguenti
compiti statutari:

= assicurare il corretto svolgimento dell’assemblea degli
associati;

= vigilare sulla partecipazione democratica di tutti gla
associati alla wvita dell’Assocciazione proponendo, gualora ne
occorrano gli estremi, espulsioni e/o radiazioni
all’'Associazione;

- accogliere ed esaminare eventuali ricorsi da parte degli
associati, proponendo nel contempo al Consiglio di Amministra-
zione pareri di legittimitd e di ammissibilita dei medesimi
rHREGEST.

I componenti il Collegio dei Probiviri sono tre.

Il Senato Accademice o Consiglic di Facolta & composto da tut-
ti i docenti (ordinari universitari, ricercatori e docen-—
ti/esperti a contratto) che svolgono attivitad didattica
all’interno dell'RAssociazione. Uno tra tutti i docenti (fino
al riconoscimento statale del titolo di studio), viene eletto
dal Consiglic di Amministrazione Presidente del senato Acca-
demico o Presidente della Facolta. Al Senato Accademico o al
Consiglio di Facoltd sono demandate le indicazioni generali
per la didattica e la formazione culturale e scientifica de-—
gli studenti associati iscritti ai corsi di studi. Annualmente
tali indicazioni vengono sottoposti al Consiglio di Ammini-
strazione per 1'approvazione definitiva. La carica di Presi-
dente del senato Accademico o del Consiglio di Facolta & gra-
tuita. 4

T Con51gllo di faceltd & costituito dai responsablll dei di-

partimenti fondamentali nei quali & possibile raggruppare le

materie di insegnamento attinenti al piano di stud;. La deno-
minazione, il numero e le caratteristiche delle materle di in-
segnamento. Del dipartimenti viene demandata alla stesura del
regolamento interno di attuazione, a éura del Presidente del
Senato Accaaemlco, ed & soggetto comungue all’approva21ope del
con31gllo di Amministrazione. Attraverso le riunioni del Con-
siglic di facolta, i responsabili del dipartimento realizzano
il coordinamento didatticeo-scientifico necessario al raggiun-—
gimento di obbiettivi adeguati in termini di attivita didatti-
ca, ricerca applicata e pelitica culturale. Rientra tra i com-
piti del consiglio di Facolta proporre agll organl direttivi
dell’associazione tutte le iniziative ed i suggerimenti utili
alle finalita culturali statutarie. In via provvisoria, fino a




quando non si otterrd il riconoscimento statale del titolo,

tutte le attribuzioni e le funzioni previste dal presente sta-

tutoc come proprie del Senato Accademico Vengomno svolte dal

Consiglio di Facolta.

11. norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente statutc si
rinvia alle vigenti norme di legge ed agli articoli del codice
civile relative alle associazioni - ONLUS. In caso di sciogli-

mento, per gualungue causa 1'associazione ha 17obblige di de-

volvere il suo patrimoni o ad altre organizzazioni non Toera=—
tive di utilita sociale, o a fini di pubblica utilita, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge.

IN ORIGINALE FIRMATO:

FARINA PIETRC MICHELE - ABATINO ELIO - BORRELLI GIANGABRIELE -
FANTACCIONE AMEDEO - ROSSI BARTOLOMEO - KOSTERS DENISE - PIA-
NETTI GIUSEPFE - LANZIONE ANTONTO - MONTELLAR MARIO - MARTU-
SCFLLI DONATELLA - FARINA PAOLO - GIORGI VITTORIO - VIGLIOTTA
ANTONIETTA - FARINA BRUNO LUIGT - GIOVANNIBATTISTA MUSTC No-
taio sigillo. "

La presente copia realizzata con sistema elettronico, composta
da numero undici facciate & conforme all’originale e si rilag-—
scia per uso consentite dalla legge.
Caserta, 19 settembre 2016




